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VEPA — VET Planner for Work Based Learning — ist ein 25 monatiges Projekt, das im November 2018
begonnen hat. Es wird im Rahmen des ERASMUS+ Programms, Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur
Férderung von Innovation und zum Austausch von bewahrten Verfahren entwickelt.

MFR:Té FCorse.: : Das Projekt wird gemeinsam von funf erfahrenen Einrichtungen fiir berufliche Bildung durchgefiihrt.

tun Coreds Formatin st rechere. | Gemeinsam  konzipieren sie ein modernes Ausbildungsprofil und ein neues berufliches Modell fiir
Trainer/innen und Berufsbildungseinrichtungen, um die Wirksamkeit von beruflichen Aus- und
Weiterbildungen, die auf arbeitsweltbasiertes Lernen setzen, zu verstarken. Des Weiteren soll durch
VEPA die Kooperation zwischen Einrichtungen der beruflichen Bildung, Lernenden und Unternehmen
verbessert werden.

Arbeitsweltbasiertes Lernen (engl. Work-Based Learning, WBL) ist ein wesentlicher Aspekt der
beruflichen Aus- und Weiterbildung — es unterstiitzt Lernende dabei, sich Kenntnisse, Fertigkeiten und

h .' Kompetenzen anzueignen, die einen direkten Bezug zum Arbeitsmarkt haben. Allgemein betrachtet, gibt
v s "9 es drei grundlegende Formen von WBL: Ausbildungen, schulische Aus- und Weiterbildungen mit

Volkshochschule

i Langkrels Cham &.V. betrieblichen Komponenten, arbeitsweltbasiertes Lernen in Schulen (Europdische Kommission, 2013).

Das Projekt reagiert auf die Bediirfnisse verschiedener Zielgruppen: Lehrkrafte, Trainer/innen in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, Organisatoren und Planer von beruflicher Aus- und Weiterbildung
(engl.  VET), Institutionen der beruflchen Aus- und Weiterbildung, Auszubildende,
Ausbildungsunternehmen bzw. Unternehmen, die Lernende zu Institutionen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung entsenden, Vereinigungen fur Lehrkrafte/Trainer/innen, Sozialpartner,
Entscheidungstrager im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forscher/innen...

AKTUELLES ZUM PROIJEKT
(®sev

Die Projektpartner von VEPA trafen sich vom 23. -24. Januar 2019 zur Auftaktveranstaltung beim
Koordinator (IFRTS) in Bastia (Frankreich), um das gemeinsame Vorgehen im Projekt abzustimmen und
die ndchsten Schritte festzulegen.
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Die VEPA-Team beim Kick-Off-Meeting

WIE GEHT’S WEITER?

In den folgenden sechs Monaten erstellen die Projektpartner gemeinsam das ,Kompetenzprofil fiir VET-
Planer”. Daran sind insgesamt 150 Trainer/innen der beruflichen Bildung in den Partnerldndern und
dariiber hinaus in Europa beteiligt. Sie beantworten einen Fragebogen, der die grundlegenden

m Bedirfnisse, Aktivitaten und Fertigkeiten eines VET-Planers erfragt. Das Kompetenzprofil wird basierend
RGE auf ECVET erstellt. Gleichzeitig entwickeln die Projektpartner bereits den ersten Entwurf eines ,Leitfaden
\ zum Training fiir VET-Planer im Unterricht”.

Die Webseite zum Projekt geht in Kiirze online. Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
projects@vhs-cham.de

RegelmaRige Updates zum Projekt gibt es auch auf Facebook: https://www.facebook.com/VEPA-Project-
2029476297140311/

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the
views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein
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