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VEPA – VET Planner for Work Based Learning –  

entwickelt im Rahmen des ERASMUS+ Programms,  
Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Förderung von Innovation und  

zum Austausch von bewährten Verfahren. 
 

Das Projekt schafft ein modernes Kompetenzprofil für Berufsbildungsplaner, also 
diejenigen, die in der beruflichen Bildung arbeitsweltbasiertes Lernen (WBL) planen. So 
soll der langfristige Nutzen von arbeitsbezogenen Lernerfahrungen in der beruflichen 
Bildung und eine verstärkten Zusammenarbeit zwischen Organisationen in der beruflichen 
Bildung, den Lernenden und den Unternehmen verbessert werden. Zudem gibt es ein 
Aus- bzw. Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsplaner – sowohl im 
Präsenzunterricht als auch als E-Learning-Kurs. Dieses Programm unterstützt die 
Berufsbildungsplaner mit wirksamen Instrumenten bei der Planung und Durchführung von 
qualitätsorientierten Lernerfahrungen, die wiederum die künftige Beschäftigungsfähigkeit 
der Lernenden erhöhen. 
 

AKTUELLES ZUM PROJEKT 
In den zwei Projektjahren (November 2018 – November 2020) haben die fünf beteiligten 
Organisationen aus Frankreich, Italien, Spanien, Rumänien und Deutschland folgende 
innovative Projektergebnisse erarbeitet: 
 
Kompetenzprofil des Berufsbildungsplaners: 
Wohl erstmals in Europa werden die beruflichen Kompetenzen eines 
Berufsbildungsplaners in Kenntnissen, Fertigkeiten und Verantwortung/Autonomie in 
einem Komptenzprofil zusammengefasst, das mit Unterstützung von Befragungen in fünf 
europäischen Ländern erstellt wurde. 
 
Leitfaden zum Training für Berufsbildungsplaner im Präsenzunterricht: 
Der Leitfaden skizziert eine auf sechs Lerneinheiten (4 x 300 min, 2 x 180 min) ausgelegte 
Präsenzschulung für die Aus- bzw. Weiterbildung von Berufsbildungsplanern mit 
Unterrichtsplänen und praxisorientierten Tools. (Lerneinheit 1: Planung, Lerneinheit 2: 
Management, Lerneinheit 3: Evaluierung und Sammlung von Nachweisen, Lerneinheit 4: 
Bewertung/Validierung/Zertifzierung, Lerneinheit 5: Netzwerken mit Stakeholdern, 
Lerneinheit 6: Verbesserung der WBL-Erfahrung) 
 
E-Learning-Kurs für Berufsbildungsplaner:  
Analog bzw. ergänzend zum Präsenzunterricht können die Lernenden die Inhalte im 
Selbststudium erarbeiten.  
 
Online-Bewertungstool für Berufsbildungsplaner:  
Ein virtueller Arbeitsbereich, in dem Berufsbildungsplaner ihre Kompetenzen auf Basis des 
Kompetenzprofils bewerten und einen persönlichen Entwicklungsplan aufstellen können. 
 
Alle Materialien sind auf der Projektwebsite www.vepaproject.eu frei zugänglich und in 
Englisch, Spanisch, Französisch, Deutsch, Rumänisch und Italienisch verfügbar.  
Die VEPA-Facebook-Seite ist weiterhin aktiv und verweist auf die neuesten Nachrichten 
aus der WBL-Welt sowie relevante Fachartikel und Studien für Berufsbildungsplaner.  

 

http://ifrtscorse.eu/
www.vhs-cham.de
http://www.asev.it/
http://www.asev.it/
http://infodef.es/
http://www.aoaarges.ro/
http://www.aoaarges.ro/
http://www.vepaproject.eu/
https://www.facebook.com/VEPA-Project-2029476297140311

